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Artikel 24

gemeinsamer Unterricht von Kindern 

und Jugendlichen mit und ohne 

sonderpädagogischen Förderbedarf

Forschungsfrage:

Über welche zusätzlichen professionellen 

Handlungskompetenzen müssen Lehrerinnen 

und Lehrer für die Gestaltung einer 

gelingenden multiprofessionellen Kooperation 

in inklusiven Settings verfügen?



Kompetenzen sind 

„…die bei Individuen verfügbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fähigkeiten und 

Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu lösen sowie die damit verbundenen 

motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fähigkeiten, um die 

Problemlösungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu 

können“ (Weinert, 2001, S. 27).

Kompetenz 

Begriffsbestimmung
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Theoretisches Modell zur professionellen 
Handlungskompetenz von Lehrkräften nach Baumert & 
Kunter, 2011
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Moser & Kropp (2014)

Lehrkräfte in inklusiven Settings
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- systematische Aufgabenzuordnung (Boban, Hinz & Wocken, 1988) 

- Verteilung der Verantwortlichkeit (Eberwein & Knauer, 2002)

- verbindliches Rahmenkonzept über Strukturen und Ziele der Kooperation (Wessels, 

2005)

- Absprache und Koordination zu Lernzielen, gemeinsame Planung von Unterricht in 

allen Bereichen (Lindmeier & Beyer, 2011)

- genaue Aufgabenbeschreibungen für alle beteiligten Professionen (Hillenbrand, Melzer 

& Hagen, 2013)

Lehrkräfte in inklusiven Settings brauchen:

Kompetenzen für inklusive Settings
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- systematische Aufgabenzuordnung (Boban, Hinz & Wocken, 1988) 

- Verteilung der Verantwortlichkeit (Eberwein & Knauer, 2002)

- verbindliches Rahmenkonzept über Strukturen und Ziele der Kooperation (Wessels, 

2005)

- Absprache und Koordination zu Lernzielen, gemeinsame Planung von Unterricht in 

allen Bereichen (Lindmeier & Beyer, 2011)

- genaue Aufgabenbeschreibungen für alle beteiligten Professionen (Hillenbrand, Melzer 

& Hagen, 2013)

Lehrkräfte in inklusiven Settings brauchen:

Kompetenzen für inklusive Settings
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Teamorganisation

Facetten des Kooperationswissen
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Wissensfacette Inhalt Referenz

Teamorganisation - Kenntnisse zur Teambildung

- Kenntnisse zur Gestaltung der

Zusammenarbeit

- Kenntnisse zum Einfluss von 

unterrichtsbezogenen 

Vorstellungen

- Kenntnisse zur teaminternen 

Zusammenarbeit

- Boban, Hinz & Wocken 

(1988)

- Wessels (2005)

- Lindmeier & Beyer (2011)

- Gebhard et al. (2014)

Unterrichten im Team

Beraten im Team

Konfliktmanagement



Unterrichten im Team

Facetten des Kooperationswissen
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Wissensfacette Inhalt Referenz

Teamorganisation

Unterrichten im Team - Kenntnisse zur Gestaltung von 

gemeinsamem Unterricht

- Kenntnisse zu 

unterrichtsbezogenen 

außerunterrichtlichen Aufgaben

- Kenntnisse zur 

Unterrichtsdurchführung

- Eberwein & Knauer (2002)

- Lindmeier & Beyer (2011)

Beraten im Team

Konfliktmanagement



Beraten im Team

Facetten des Kooperationswissen
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Wissensfacette Inhalt Referenz

Teamorganisation

Unterrichten im Team

Beraten im Team - Kenntnisse zu Möglichkeiten der 

Unterrichtsbeobachtung

- Kenntnisse zu Möglichkeiten 

wechselseitiger Unterstützung

- Jerger (1995)

- Seashore Louis & 

Leithwood (1998)

- Lindmeier & Beyer (2011)

- Heyl & Seifried (2014)

Konfliktmanagement



Konfliktmanagement

Facetten des Kooperationswissen
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Wissensfacette Inhalt Referenz

Teamorganisation

Unterrichten im Team

Beraten im Team

Konfliktmanagement - Kenntnisse zum Umgang mit 

Problemen im Team

- Kenntnisse zum Einfluss 

personenbezogener 

Eigenschaften

- Jerger (1995)

- Seashore Louis &

Leithwood (1998)

- Lindmeier & Beyer (2011)

- Heyl & Seifried (2014)



Theoretisches Modell zur professionellen 
Handlungskompetenz von Lehrkräften nach Baumert & 
Kunter, 2011
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Theoretisches Modell (modifiziert nach Schwede-Anders)
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Theoretisches Modell (modifiziertes COACTIV-Modell, 
Voss et al., 2015)
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Tandem-

Praktikum



Forschungsdesign
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Tandem-

Praktikum

1.Phase: Theoretische Rahmung (2 SWS)

• handlungsorientierte Vermittlung von Kooperationswissen

2.Phase: Praxisphase (5 Wochen)

• gemeinsames Praktikum einer Studentin des LA GS und des LA 

SoPäd an einer inklusiven Grundschule

• mindestens 30 Stunden gemeinsame Hospitation

• mindestens 10 Stunden gemeinsamer Unterricht

3.Phase: Theoretische Reflexion (2 SWS)

• gemeinsame Reflexion der Hospitations- und 

Unterrichtserfahrungen bezüglich des Kooperationswissens



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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